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závěrečná ZPRÁVA o činnosti centra primární prevence

semiramis o.s. v kalendářním ROCE 2008 

čelákovice

Tato závěrečná zpráva ( Závěrečná zpráva za kalendářní rok) se týká celého projektu Centra primární prevence. Zprávu v této podobě zasíláme na státní a krajské donátory – RVKPP, KÚ SK, apod. 

Konkrétní podrobné výstupy z jednotlivých škol město dostává vždy v měcíci září (Závěrečná zpráva za školní rok), spolu s konkrétním výstupem o spolupráci s městem. 

1. Informace o proJEKTU 

	1.1. Název projektu:
	Centrum primární prevence

	1.2. Kontaktní údaje           adresa:
	Ptácká 162, 293 01  Mladá Boleslav

	telefon:
	+420 326 396 754, +420 723 179 409

	e-mail:
	prevence@os-semiramis.cz

	internetová stránka:
	http://os-semiramis.cz/

	1.3. Vedoucí projektu: 
	Markéta Exnerová, DiS.


2. REALIZÁTOR PROJEKTU

	2.1. Název organizace:
	Semiramis o.s.

	2.2. Právní forma organizace:
	Občanské sdružení

	2.3. Sídlo:                            adresa:
	Dlabačova 2208, Nymburk 28802

	 telefon/fax:
	+420 606 936 212

	 e-mail:
	info@os-semiramis.cz

	2.4. Statutární zástupce: 
	Pavel Plaček DiS., Předseda sdružení

Miroslav Zavadil, DiS., Místopředseda sdružení


3. OBSAH A PRůBĚH PROJEKTU

3.1 Aktivity realizované v rámci projektu, jejich obsah a vývoj

Centrum PP poskytovalo v roce 2008 3 základní služby, které se orientují na práci s dětmi a mládeží a na práci se školami a pedagogy. Jedná se o:

Program dlouhodobé primární prevence rizikového chování se zaměřením na návykové látky.

Obsahem tohoto typu programu je dlouhodobá práce s informacemi o nebezpečí návykových látek. Reagujeme na pozitivní přístup dnešních mladých lidí ke zvýšené společenské toleranci, poptávce a dostupnosti těchto látek. Informace jsou zaměřené na pochopení zdravotních, psychických, sociálních i materiálních škod, které působí.

Program dlouhodobé primární prevence zaměřený na rizikové chování a zdravý životní styl. 

Tento typ programu je více zaměřen na práci s kolektivem – zdravá interakce ve skupině, schopnost tolerovat odlišnosti, umění spolupráce a komunikace s ostatními. V průběhu celého programu se snažíme vést žáky a studenty ke zdravému životnímu stylu („bio-psycho-sociální pohodě“). Více se zde dotýkáme tématu ochrany zdraví obecně a také ostatních forem rizikového chování jako je např. rasismus, šikana, kriminalita, apod.

Tři hlavní témata, kterých se dotýkáme v průběhu celého programu je budování pozitivních mezilidských vztahů, zdravého žebříčku hodnot (postojů) a posílení hodnoty zdraví.  

Výběr typu programu závisí na dané škole, která si program objednává a také na specifikách dané školní třídy (posoudí třídní učitel, popř. školní metodik prevence spolu s žáky dané školní třídy). 

Preventivní servis poskytovaný školám, na kterých se realizuje jeden z Programů DPP.

· Poradenství školám ohledně rizikového chování dětí a mládeže.

· Poradenství a asistence při tvorbě Minimálního preventivního programu školy.

· Poradenství ohledně získávání finančních prostředků.

· Setkávání a vzdělávání ŠMP (školních metodiků prevence).

· Tvorba sociální sítě.

Základní východiska realizovaných služeb: 

· Dlouhodobost: Programy začínají v 6. třídách ZŠ. Pracují s jednou školní třídou po dobu 4 let, v každém ročníku od šesté do deváté třídy.

· Odbornost: Se třídou pracuje vždy dvojice vyškolených odborných lektorů, která s danou třídou setrvává od šesté třídy do deváté.

· Komplexnost: V Programu se vždy pracuje pouze s jednou školní třídou (slučování tříd je nepřípustné) za aktivní účasti třídního učitele. Programy se dotýkají školou a našimi pracovníky vyselektovaných témat z oblasti rizikového chování, které se na sebe vzájemně váží či si předcházejí.

Vývoj poskytovaných služeb:

· První pololetí kalendářního roku 2008 bylo ve znamení rozvoje nově vzniklého Programu DPP zaměřeného na rizikové chování a zdravý životní styl. 
· V důsledku odchodu několika externích lektorů z důvodu jejich pracovního vytížení v ostatních sférách protidrogové prevence, jsme se intenzivně věnovali náboru nových externích lektorů. V tomto směru se nám podařilo navázat úzkou spolupráci s UHK (Univerzita Hradec Králové), kde jsme docílili zapojení přímé práce se školními třídami v rámci Programů DPP do systému  jejich dlouhodobých odborných praxí. Především díky této spolupráci se nám podařilo získat 10 nových externích lektorů, kteří již v tomto pololetí prošli intenzivním zaškolováním a ve školním roce 2008/2009 se již plnohodnotně zapojují do přímé práce s žáky.  

· V polovině kalendářního roku 2008 jsme Programy DPP rozšířily do dalších 5ti základních škol v Mladé Boleslavi, čímž došlo k nárůstu počtu spolupracujících tříd.
· Jednou z kvalitativních změn v průběhu Programu DPP bylo zejména intenzivnější zapojení třídních učitelů do vzájemné spolupráce tím, že se aktivněji účastní samotného programu, ale i přípravy na něj (včasné informování lektorů o aktuální situaci ve třídě, navrhování témat dle potřebnosti třídy apod.). Třídní učitelé se také písemně vyjadřují ke zrealizovanému programu a společně s odbornými lektory navrhují co nejefektivnější pokračování vzájemné spolupráce s danou třídou. 

· Od poloviny kalendářního roku 2008 poskytujeme spolupracujícím školám možnost seminářů pro pedagogické sbory na různá témata rizikového chování.

· Závěrem kalendářního roku 2008 jsme se věnovali tvorbě nové koncepce Centra PP, zaměřené na zkvalitnění systému poradenských služeb. Koncepce bude připravena ke spuštění v novém kalendářním roce 2009.

3.2 Změny v realizaci oproti předloženému projektu

V průběhu kalendářního roku 2008 nedošlo k žádným změnám v realizaci oproti předkládanému projektu. Projekt byl vytvořen na základě reálného zhodnocení prostředí a potřeb a proto nebylo nutné přistupovat k operativním řešením či změnám. 

Ke změnám došlo pouze v nárůstu počtu externích lektorů a spolupracujících škol, což vyplývá ze samotné strategie Centra PP a Programů DPP.
3.3 Vývoj a případné změny cílové populace

Cílová populace díky své přesné specifikaci zůstává nezměněna, pouze v Programu DPP dochází ke zvyšování počtu tříd a škol, především v důsledku návaznosti a komplexnosti programu. Užší spolupráce pokračuje s třídními učiteli, kteří se aktivně účastní Programu DPP a také se školními metodiky prevence, kteří se účastní pravidelných setkání. 

Cílovou skupinou projektu jsou:
1) Primární cílová skupina
· žáci II. stupně základních škol (6. – 9. ročník)

· třídní učitelé žáků, kteří se účastní Programu DPP

· školní metodici prevence škol, které se účastní Programu DPP

2) Sekundární cílová skupina

· ředitelé škol, které se účastní Programu DPP

· rodiče žáků, kteří se účastní Programu DPP

· odborná i laická veřejnost a instituce, na které odkazujeme v rámci sociální sítě a vzájemné spolupráce mezi zařízeními (Pedagogicko psychologické poradny, sociální odbory měst a obcí, odborná veřejnost pracující s dětmi a mládeží - Program DPP je regionálně návazný na síť institucí, na které se lze obracet v případě jakýchkoliv problémů)

3.4 Tým – změny v personálním obsazení, vzdělávání, supervize, stáže 

Pracovní tým Centra PP ve školním roce 2008/2009 čítá celkem 20 pracovníků. Z toho jsou 2 pracovníci na plný úvazek (Vedoucí Centra PP a Pracovník Centra PP) a 18 externích lektorů (Dohoda o provedení práce). 

Vzdělávání Vedoucího Centra PP a Pracovníka Centra PP probíhá celoročně s přímou návazností na jejich individuální vzdělávací plány. Pro externí lektory organizuje Centrum PP interní vzdělávací bloky.

Převážná část lektorské činnosti je realizována za pomoci externích odborných lektorů z řad studentů vysokých či vyšších odborných škol odpovídajícího humanitního zaměření. 

Tým Centra PP má pravidelnou Supervizi a Odbornou garanci:

Supervize je realizována 1 x za 2 měsíce, 4 hodiny PaedDr. Michaelem Chytrým. 
Odborná garance probíhá 1x za ¼ roku 2 hodiny pod vedením odborné garantky PhDr.Lenky Skácelové. 

4. HODNOCENÍ A VÝSLEDKY

4.1 Způsob hodnocení úspěšnosti projektu (jakým způsobem, v jakých intervalech a na základě jakých kritérií je hodnocena úspěšnost, kvalita, kvantita)

Kvalitativní hodnocení práce a efektivity ze strany Centra PP 

Toto hodnocení probíhá formou porad týmu, intervizí, supervizí a porad s odborným garantem. Hodnocení probíhá formou ústních zpětných vazeb supervize a odborného garanta, zpětných vazeb spolupracujících zařízení, zpětných vazeb externích spolupracovníků, sledováním spolupráce základních škol od prvního kontaktu po dokončení programu (např. Závěrečná zpráva).

Kvalitativní hodnocení práce a efektivity ze strany zájemců a účastníků  Programu DPP
Programy DPP jsou hodnoceny pomocí jednoduchého dotazníku (po ukončení jednotlivých bloků + po ukončení celého Programu DPP v 9.ročníku), jak ze strany samotných účastníků programu (žáci, třídní učitel), tak ze strany školních metodiků prevence. Tyto dotazníky jsou na závěr každého školního roku vyhodnocovány.

Kvantitativní hodnocení

Sběr a vyhodnocování následujících dat: - Počet škol, zapojených do Programu DPP; - Počet spolupracujících měst; - Počet spolupracujících žáků, třídních učitelů, školních metodiků prevence, ostatních pedagogů, rodičů; - Počet s nimi uskutečněných kontaktů; - Počet uskutečněných programů; - Počet hodin přímé práce.

Data jsou zapisována do statistiky v Centru PP a 2x za kalendářní rok vyhodnocovány (červenec, leden).

4.2 Kritické zhodnocení rozvoje projektu, dosažení cílů

· V kalendářním roce 2008 došlo k personálnímu ustálení týmu CPP a k dalšímu zvyšování profesionality jeho pracovníků, především díky vzdělávacím aktivitám. 

· Jednou z kvalitativních změn v průběhu Programu DPP bylo zejména intenzivnější zapojení třídních učitelů do vzájemné spolupráce tím, že se aktivněji účastní samotného programu, ale i přípravy na něj (včasné informování lektorů o aktuální situaci ve třídě, navrhování témat dle potřebnosti třídy apod.). Třídní učitelé se také písemně vyjadřují ke zrealizovanému programu a společně s odbornými lektory navrhují co nejefektivnější pokračování vzájemné spolupráce s danou třídou. 

· Přesto, že se nám daří zintenzivnit a zefektivnit zapojení a komunikaci s třídními učiteli, kteří se aktivně zapojují do Programu DPP, stále zůstává vysoké procento těch, kteří nemají zájem se aktivně do programu zapojit nebo jim to škola neumožňuje. Na druhou stranu se nám daří neustále zkvalitňovat vzájemnou spolupráci se ŠMP, kterou jsme tento kalendářní rok podpořili dalším vzájemným odborným setkáním. Od poloviny kalendářního roku 2008 také poskytujeme spolupracujícím školám možnost seminářů pro pedagogické sbory na různá témata rizikového chování.

· Dlouhodobě se nám bohužel nedaří zapojit do spolupráce samotné rodiče. V rámci nové koncepce Centra PP se snažíme pracovat na poradenském servisu určeném právě pro rodiče. 

· V polovině kalendářního roku 2008 se Programy DPP rozšířily do dalších 5ti základních škol v Mladé Boleslavi, čímž došlo k nárůstu počtu spolupracujících tříd a k nim také poměrově k nárůstu počtu externích odborných lektorů. 

· Závěrem kalendářního roku 2008 jsme se věnovali tvorbě nové koncepce Centra PP, zaměřené na zkvalitnění systému poradenských služeb. Koncepce bude připravena ke spuštění v novém kalendářním roce 2009.

4.3 Popis spolupráce se zařízeními v síti péče o uživatele drog (z hlediska dostupnosti a propojenosti sítě; s kým spolupracujete, kam referujete, kdo referuje k vám, zda hlásíte klienty do registru žádostí o léčbu hygienické služby, co v síti postrádáte atp.).

PPP (Nymburk, Mladá Boleslav), SVP (Kolín, Hradec Králové) - do jejich kompetence spadá poskytování služeb v oblastech např. výchovných problémů, diagnostiky a poradenství ohledně chování a prospěchu (poskytovatel služeb v oblasti speciální pedagogiky), komplexní práce s rodinou v případech soc. pat. jevů jako jsou záškoláctví, šikana apod.

K-centrum Nymburk, K-centrum Mladá Boleslav - forma poradenské a diagnostické činnosti ohledně závislostí a návykových látek, poskytnutí informačních materiálů, poradenství pro rodiče, výměnný program.

Návazná sociální síť - v případě výskytu problematické situace v životě dítěte, či problematické situace na škole, kterou nemohou řešit výše zmiňované organizace, předává Centrum PP vypracovanou sociální síť, odkazuje a spolupracuje se zařízeními, která jsou kompetentní k řešení těchto situací. (Např. Linky bezpečí, Dětské krizové centrum, AT poradny apod.).

5. Výkaznictví PrOJEKTU

5.1 Interpretace statistických údajů (zejména nárůst či pokles klientů a výkonů ve srovnání s předchozím kalendářním rokem):

Ve srovnání s předchozím kalendářním rokem (2007), došlo v roce 2008 k nárůstu počtu spolupracujících škol (v Programu DPP) ze 30 na 33, s čímž úzce souvisí také nárůst počtu tříd (ze 158 tříd na 206 tříd) a nárůst počtu žáků účastnících se Programu DPP (3.110 žáků na 4.173 žáků). Výraznější nárůst můžeme také sledovat v počtu hodin přímé práce, kterou zvyšuje především intenzivnější spolupráce s třídními učiteli a ŠMP v rámci Preventivního servisu. 
Počet pedagogů a rodičů, kteří se zúčastnili Jednorázových informativních besed zůstává ve srovnání s předcházejícím kalendářním rokem stále na nízké úrovni. Důvodem je i nadále užší individuální spolupráce s pedagogy a školními metodiky prevence v rámci poskytovaného Preventivního servisu a jejich intenzivnější zapojení do Programu DPP. Spolupráce s rodiči je od počátku našeho působení problematická a proto tato odpovědnost zůstává nadále škole. 

V porovnání s kalendářním rokem 2007 zaznamenáváme výraznější nárůst konzultací a informačního poradenství v důsledku zavádění nové koncepce Centra PP, která se úzce dotýká právě poskytování poradenských služeb žákům, pedagogům a rodičům. 

Možnosti emailové konzultace využívají pouze žáci, kteří nevyužijí přímé konzultace v rámci samotného Programu DPP. Komunikace s pedagogy probíhá výhradně prostřednictvím telefonických konzultací, protože se jedná především o řešení naléhavých situací. 

5.2 Tabulková část

A) CERTIFIKACE, PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ A FINANČNÍ ZDROJE

Tabulka 1 – Poskytované služby a jejich certifikace 
	Typ služby
	Poskytována

(ANO/NE)
	Certifikována (ANO/NE)
	Datum vystavení certifikátu
	Datum ukončení platnosti certifikátu

	Primární prevence
	ANO
	ANO
	1.10.2007
	31.12.2010


Tabulka 2 – Personální a organizační zabezpečení projektu

	Kmenoví

zaměstnanci

Odbornost
	Počet osob
	Vzděl.
	Zastávaná funkce
	Úvazek
	Obsah, náplň práce

	
	
	
	
	
	PP
	HR
	Léč. a resoc
	Jiná činnost

(úvazek/ činnost)1)

	Sociální pracovník
	1
	VOŠ
	Vedoucí projektu
	1,0
	
	
	
	

	Sociální pedagog
	1
	VŠ
	Pracovník Centra PP
	1,0
	
	
	
	

	Sociální pracovník
	1
	VOŠ
	Finanční ředitel
	0,2
	
	
	
	

	Sociální pracovník
	1
	VOŠ
	Odborný ředitel
	0,2
	
	
	
	

	Sociální pracovník
	2
	VOŠ/VŠ
	Admistrativní prac.
	0,2/0,2
	
	
	
	

	Celkem:
	6
	xxx
	xxx
	2,8
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	Externí pracovníci Odbornost
	Počet osob
	Vzdělání
	Zastávaná funkce
	Počet hodin /rok
	Obsah, náplň práce


	
	
	
	
	
	PP
	HR
	Léč. a resoc
	Jiná činnost

(hod/rok /jaká činnost)

	Supervizor
	1
	VS
	Supervizor
	36
	
	
	
	

	Odborný garant
	1
	VŠ
	Odborný garant
	36
	
	
	
	

	Celkem:
	2
	xxx
	xxx
	72
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx


Tabulka 3 – Přehled dotací, příspěvků a dalších příjmů, vč. vlastních zdrojů použitých na realizaci projektu

	Subjekt, který poskytl  prostředky na realizaci projektu
	Částka (Kč)
	Termín příjmu finančních prostředků
	Poznámka (např. účelovost poskytnutých prostředků)

	RVKPP
	260000
	20.3.2008
	Mzdy

	MPSV
	768100
	19.2.2008
	Mzdy+provoz

	MŠMT
	273000
	27.7.2008
	Mzdy+provoz

	Kraje: SK
	90000
	30.4.2008
	Mzdy

	Obce: Čelákovice
	39000
	31.7.2008
	Provoz

	Vlastní příjmy
	70158
	////
	Provoz

	Celkem 
	1.500.258
	
	× × ×


Poznámky, komentáře: ////

B) VÝKAZ programů specifické Primární prevence 

Pokud některé z požadovaných údajů neevidujete, uveďte „N“, pokud některé služby neposkytujete, ponechte políčko prázdné.

Tabulka 4 – Tabulka výkonů realizovaných s klienty – třídami, skupinami /případně v jejich prospěch/ - v rámci školní docházky

	Typ výkonu
	Počet výkonů1
	Celkový čas (h) 2
	Počet institucí3

/školy/
	Počet klientů4

/třídy/
	Počet ostatních osob5

/pedagogů rodičů, atd./
	Počet dětí6
	Počet kontaktů7

	Všeobecná primární prevence /VPP/
	
	
	
	
	
	
	

	blok primární prevence
	834
	1042,5
	33
	206
	239
	4.173
	7.638

	interaktivní seminář
	2
	7
	2
	
	33
	
	33

	beseda
	
	
	
	
	
	
	

	komponovaný pořad
	
	
	
	
	
	
	

	pobytová akce
	
	
	
	
	
	
	

	konzultace
	9
	4,5
	N
	N
	4
	5
	9

	telefonická konzultace
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	e-mailová konzultace
	15
	7,5
	N
	N
	N
	6
	15

	situační intervence
	
	
	
	
	
	
	

	poskytnutí informace prostřednictvím telefonu
	40
	20
	N
	N
	33
	7
	40

	poskytnutí informace prostřednictvím internetu
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	poskytnutí informace osobně
	N
	N
	N
	N
	N
	N
	N

	Celkem
	900
	1.081,5
	35
	206
	309
	4.191
	7.735


1) Počet výkonů – součet výkonů realizovaných s klientem nebo v jeho prospěch s ostaními osobami (např. s rodičem, třídním učitelem, metodikem prevence apod.) v daném období. Výkon - časově ohraničená jednotka práce s cílovou skupinou, která má jasně definovaný proces a zároveň splňuje další kritéria stanovená Standardy odborné způsobilosti pro poskytovatele programů primární prevence. 

2) Celkový čas – součet časů, po které trvala realizace výkonů (uvedeno v hodinách /60 min/).

3) Počet institucí – počet škol, jejichž „podřízené subjekty“ (např. třídy) byly klienty výkonů.

4) Počet klientů – počet klientů, s kterými byly realizovány výkony nebo v jejichž prospěch byly výkony realizovány. Klient – uživatel programu primární prevence (příjemce služeb), případně zájemce o program. V tomto případě třída.

5) Počet ostatních osob – počet ostatních osob, tj. pedagogů, rodičů a dalších osob, s kterými byly realizovány výkony ve prospěch klienta.

6) Počet dětí – počet všech dětí, kteří se zúčastnily realizace výkonů (např. v případě bloku primární prevence je počet žáků roven součtu dětí ve třídě).

7) Počet kontaktů – celkový součet osobních kontaktů mezi pracovníkem či pracovníky a všemi osobami, které se účastní výkonu. Kontakt - každý osobní kontakt mezi pracovníkem či pracovníky programu a všemi osobami, které se účastní výkonu.

Tabulka 5 - Aktivity prevence užívání drog se skupinami dospělých

	Skupina
	Typ programu1)
	Počet oslovených (kontaktů)
	Počet vyuč. hodin

	Rodiče
	Jednorázové informativní besedy - 1
	74 (74)
	4

	Pedagogové
	Jednorázové informativní besedy - 1
	29 (29)
	4

	Policisté
	
	
	

	Celkem
	
	103
	8


1) Pokud bylo pro některou skupinu realizováno více typů programů, potom pro každý typ programu uveďte zvlášť  počet oslovených a počet  vyuč. hodin. Typy programů:
1 - jednorázová přednáška/seminář (i včetně videoprojekce); 2 - cyklus přednášek/seminářů; 3 - zážitkový program - rozvoj sociálních dovedností; 4 - jiné – uveďte jaké.

C) VÝKAZ PROGRAMŮ SPECIFICKÉ PRIMÁRNÍ PREVENCE ZA MĚSTO ČELÁKOVICE

Tabulka 1 – Seznam tříd účastnících se Programu DPP ve školním roce 2007/2008

	Školy / Ročníky
	6. ročník
	7. ročník
	8. ročník
	9. ročník
	Celkem

	ZŠ Čelákovice, Kostelní 475


	2
	2
	3
	3
	10

	ZŠ Čelákovice, J.A. Komenského 1586
	-
	1
	1
	1
	3

	Celkem
	2
	3
	4
	4
	13


Tabulka 2 – Seznam tříd účastnících se Programu DPP ve školním roce 2008/2009

	Školy / Ročníky
	6. ročník
	7. ročník
	8. ročník
	9. ročník
	Celkem

	ZŠ Čelákovice, Kostelní 475


	2
	2
	2
	3
	9

	Celkem
	2
	2
	2
	3
	9


Ve školním roce 2008/2009 došlo ke zrušení ZŠ Čelákovice, J.A. Komenského 1586. 

6.
Datum a Podpis oprávněného zástupce realizátora projektu
	Jméno:
	Pavel

	Příjmení:
	Plaček, DiS.

	Funkce:
	Předseda sdružení


Místo: Mladá Boleslav

Datum: 20.1.2009

Podpis: 

� Uveďte v podobě úvazek/ činnost nebo hodiny á rok / jaká činnost
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